
El Plan de jubilación para iglesias
Un plan de jubilación para ministros  
y empleados de iglesias

¿Qué es el Plan de jubilación para iglesias?
El Plan de jubilación para iglesias bautistas del sur 403(b)(9), o Plan de jubilación para iglesias, brinda 

a los participantes la oportunidad de reducir sus impuestos ahora al invertir su dinero en una cuenta 
para jubilación protegida de impuestos. El dinero depositado en esta cuenta puede crecer con impuestos 
diferidos hasta el momento de retirarlo por haber llegado a la edad de jubilación.

¿Cómo funciona este plan?
Una iglesia puede hacer una contribución mensual al plan en nombre de su ministro o empleado, 

quien puede solicitar que la iglesia separe una parte de su salario cada mes y lo invierta en el plan de 
jubilación como una contribución del participante.

Si una iglesia es aprobada por su convención bautista estatal, sus ministros y empleados también 
pueden reunir los requisitos para recibir los siguientes beneficios cubiertos por la convención estatal:

•	 Beneficio por discapacidad. Cada participante que reúna los requisitos puede recibir hasta $500 
por mes si tiene un problema de salud que lo incapacite.

•	 Beneficio por supervivencia. La familia de un participante elegible que fallece puede recibir hasta 
$100,000, además de la totalidad de los fondos presentes en la cuenta de jubilación.

•	 Contribuciones de contrapartida al plan de jubilación. Los participantes que reúnan los requisitos 
pueden recibir contribuciones adicionales para jubilación de convenciones participantes.

¿Quién puede formar parte del plan?
Los ministros y empleados que reciben ingresos gravables reportados en un formulario W-2 de 

una iglesia bautista del sur pueden formar parte de este plan, incluidos los de medio tiempo o los 
bivocacionales (que tienen un trabajo secular y otro ministerial). Para poder recibir los beneficios 
aportados por la convención bautista estatal, los participantes y sus iglesias deben cumplir con los criterios 
de selección establecidos por la convención.

El ministro de una iglesia que cuente con un presupuesto anual menor que $75,000 podría recibir 
$50 mensuales adicionales a su Plan de jubilación para las iglesias por parte del Mission/Church Assistance 
Fund (Fondo de Asistencia para Iglesias/Misiones) de GuideStone.

¿Listo para comenzar?
Llene un formulario de solicitud del Plan de jubilación para iglesias en www.GuideStone.org o 

reciba ayuda por vía telefónica de un especialista de Relaciones con el Cliente de GuideStone en el 
1-888-98-GUIDE (1-888-984-8433). Puede recibir la ayuda de un intérprete al solicitar asistencia de 
la línea de idiomas.

Continúa al reverso



GuideStone Financial Resources
GuideStone Financial Resources es una de las agencias nacionales de la Convención Bautista del 

Sur. Hemos trabajado con iglesias, asociaciones y convenciones estatales desde 1918 para mejorar la 
seguridad financiera de ministros y empleados de las iglesias.

Fundada originalmente como una organización de ayuda, el ministerio de GuideStone consistía 
en proveer ayuda financiera a viudas y pastores de edad avanzada en sus últimos años de vida. En la 
actualidad, buscamos cumplir con una misión más amplia, pero siempre con el ministerio en nuestro 
corazón:

GuideStone Financial Resources existe para honrar al Señor y ser un socio vitalicio que ayuda a sus 
participantes a mejorar su seguridad financiera.

Nos esforzamos por cumplir esta importante misión por medio de la ayuda a las iglesias y 
organizaciones de la denominación bautista del sur al ofrecer los siguientes productos y servicios:

•	 Planes de jubilación patrocinados por la iglesia o el empleador.

•	 Planes de compensación diferida sin financiamiento.

•	 Planes de seguro médico, dental, de vida y de discapacidad.

•	 Inversiones para necesidades diferentes a la jubilación.

•	 Recursos para planificar la remuneración y los impuestos de los ministros.

Con la filosofía de inversión de GuideStone, los participantes tienen acceso a opciones de inversión 
con fundamento cristiano que han sido evaluadas desde el punto de vista social y que no invierten en 
compañías reconocidas públicamente como proveedoras de productos o servicios relacionados con las 
industrias del alcohol, tabaco, juegos de azar, pornografía o aborto. Esto significa que compartimos los 
mismos principios y creencias esenciales con los que servimos.

A diferencia de muchas organizaciones financieras, el lucro corporativo no es nuestro fin. Nuestros 
productos y servicios están diseñados para ser competitivos al mismo tiempo que se adhieren a los valores 
cristianos. No hay fin de lucro. No hay intereses de competencia.

GuideStone es una de las juntas de beneficios eclesiásticos más antiguas y grandes de la nación, y 
asiste a iglesias en todas las convenciones estatales.

Esperamos que considere la posibilidad de permitir que GuideStone colabore con su iglesia o 
ministerio en la atención de las necesidades financieras de sus ministros y empleados.

Servicio al cliente 
1-888-98-GUIDE 
www.GuideStone.org
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