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El plan de jubilación de iglesias
El plan de jubilación 403(b)(9) de GuideStone para iglesias Bautistas del Sur (el plan de jubilación de iglesias) 
ofrece una manera de ahorrar para la jubilación gracias a los galardonados fondos basados en la comunidad 
cristiana. El dinero invertido en el plan de jubilación de iglesias aumenta con impuestos diferidos hasta que se 
realicen retiros elegibles durante la jubilación. 

Requisitos de elegibilidad
Todos los empleados que reciben ingresos sujetos a impuestos de las iglesias Bautistas del Sur, escuelas 
relacionadas con una iglesia o asociaciones afiliadas a una convención bautista estatal, son elegibles para participar 
en el plan de jubilación de iglesias de GuideStone. Los pastores y empleados de tiempo completo, de medio 
tiempo o bivocacionales son elegibles. 

Cómo funciona el plan de jubilación de iglesias
Los participantes pueden invertir mensualmente una parte de sus salarios en este plan. El empleador también 
puede realizar contribuciones en nombre de sus empleados participantes. Varias convenciones bautistas estatales 
brindan beneficios adicionales a los ministros y otros empleados que participan en el plan de jubilación de iglesias 
de GuideStone. 

Estos beneficios pueden incluir:
•	 Un beneficio por discapacidad mensual de hasta $500 

•	 Un beneficio de sobreviviente de hasta $100,000 
•	 Una contribución compatible para el plan de jubilación

Visite GuideStone.org/SBCChurchBenefits para consultar la información sobre elegibilidad para cada estado. 
Los pastores de las iglesias con un presupuesto anual menos de $75,000 también pueden ser elegibles para obtener 
asistencia financiera. 

El beneficio de GuideStone
Desde 1918, GuideStone Financial Resources ha trabajado con iglesias, asociaciones y convenciones estatales para 
mejorar la seguridad económica de los ministros y otros empleados. Los galardonados fondos basados en la comunidad 
cristiana de GuideStone permiten a sus participantes invertir sin comprometer el desempeño o los valores. 

Los pastores que son clasificados por el Servicio de Impuestos Internos (IRS, por sus siglas en inglés) como 
ministros para fines tributarios y que han ahorrado para la jubilación con GuideStone, pueden solicitar que hasta 
el 100 % de sus ingresos de jubilación se designe como asignación para vivienda. Esta disposición, que no está 
disponible en planes de jubilación secular, permite que los ministros continúen recibiendo este valioso beneficio 
tributario durante la jubilación.

Obtenga más información y comience
Para obtener más información sobre el plan de jubilación de iglesias y otras maneras en que GuideStone puede 
brindar servicios a su organización y sus empleados, llame al 1-888-98-GUIDE (1-888-984-8433) de lunes a 
viernes de 7 a. m. a a 6 p. m. (hora estándar del centro, CST). También puede escribirnos un correo electrónico 
en cualquier momento a info@GuideStone.org. También puede obtener más información en GuideStone.org. 
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